
Мотивация официантов

В работе с официантами больший акцент делается на наполняемость чека, таким образом, 

мотивация на основе данных показателей является инструментом повышения эффективности 

работы сотрудников.

Отчет "Зарплата персонал" поможет нам в этом. При построении отчета важно понимать - 

какой показатель наполняемости является оптимальным для вашей концепции (например, 3 

блюда + 2 напитка, или 2 блюда и 1,5 напитка):

Полученный отчет позволяет определить мотивацию каждого официанта на основе 

результатов его работы и того %, который Вы готовы начислять в мотивацию, при 
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выполнении показателя или при его невыполнении:

Более подробно с данной методикой можно, посмотрев вебинар 100% гарантия роста чека в 

зале ресторана. 

Версия #3 

Admin создал Tue, Dec 1, 2020 7:00 PM

Admin обновил Wed, Jan 20, 2021 7:42 PM

https://blog.mozg.rest/uploads/images/gallery/2021-01/40.png
https://www.youtube.com/watch?v=qvzeF79eJZ0&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=qvzeF79eJZ0&t=3s
https://blog.mozg.rest/user/1
https://blog.mozg.rest/user/1

